AKADEMIA ROZWOJU OS50BISTEGO KOMPAS

to marka sprawdzona na rynku szkolen | biznesu

Wierzymy, ze kazdy sukces oparty jest na sumiennym podejsciu
do rozwoju. Chcemy, aby kazdy organizowany przez nas projekt
miat przetozenie w praktyce, dlatego nasza wspotpraca z firma-

mi okreslana jest na podstavvie
zgodnych z branza, dostepnymi narzedziami | gtownym celem

danej instytucji.

Precyzyjnie analizujemy potrzeby naszych Klientow,

4

zarowno tych indywidualnych, jak i grupowych, po to by

nasza oferta spetniata WSZYSTKIE oczekiwania.

W trakcie trwania procesu szkoleniowego, coachingowego [ub
doradczego modyfikujemy nasz system pracy, by elastycznie

wyciggnac ze wspotpracy jak najwiecej oczekiwanych efektow.

Matgorzata Dudek i Matgorzata Bukowska-Selwon

Dzieki dziataniom, ktore realizujemy wzrasta pozytywny
wizerunek przedsiebiorstwa, jego wiarygodnosc, zmotywowanie

pracownikow, a w konsekwencji i przychody.

Poprzez wspotprace firm dziatajacych zgodnie z etyka biznesu,

podnosza sie standardy i rosnie lokalna lojalnosc.
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NASZA MISJA JEST

prowadzenie do sukcesow zawodowych wskazujgc kierunek kompetencji jutra.

78,/  11ltys.  59%

pozytywnych opinii 0 szkoleniach wydanych certyfikatow uczestnikow to pracownicy szeregowi,
36 % to menadzerowie nastawieni

na rozwoj, 5% zarzad firmy

' W 2016 roku otrzymalismy pozytywna ocene i certyfikat ISO potwierdzajacy naszg dziatalnosc

e zgodng z normami ISO 9001:2008. W roku 2017 przeszliSmy na nowa norme ISO 9001:2015.

iR

Dyrektorzy Menadzerowie  Zarzad Liderzy Wiasciciele Kierownicy Szeregowi
Firm dziatow pracownicy

Kto skorzysta
ze szkolen?

Szkolimy na terenie Polski oraz za jej granicami.
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ELTEL

networks

Na pierwszym szkoleniu z firmg Akademia Rozwoju Osobistego Kompas spotkalismy
sie w 2016 roku. Od tego czasu wspotpracujemy ze sobg w zakresie szkoleniowym z
obszaru zarzadzania zmiang oraz wspotpracg w zespotach projektowych.

Realizowane szkolenia miaty charakter zaje¢ warsztatowych prowadzonych przez
doswiadczonych trenerdw, posiadajgcych umiejetnosci dydaktyczna i szerokie

kwalifikacje w zakresie wykorzystania aktywnych form doskonalenia umiejetnosci i
podnoszenia kompetencii.

Doceniamy profesjonalne podejscie i zaangazowanie Akademii Kompas w obstuge
naszych projektow szkoleniowych, tym samym wysoko oceniajgc poziom i
Piotr Walczak i Pawet Madaj , skutecznos$¢ realizowanych projektéw. Z catg rzetelnoscig mozemy poleci¢ ustugi

Czfonkowie Zarzadu Firmy Akademia Rozwoju Osobistego Kompas potencjalnym klientom. AKADEMIA

ROZWOJU
OSOBISTEGO

l KOMPAS

1 MODERN
¥ sCHoOL ,

Akademia Rozwoju Osobistego ,Kompas” sumiennie i terminowo wywigzuje si¢

z obowiazkéw. Jej dziatania charakteryzuja sie elastycznoscia, profesjonalizmem
i kompleksowym podejsciem do klienta. Duze do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen oraz
wysokie kwalifikacje pracownikow i treneréw przektadaja sie na efekty, ktére spetniajg
nasze oczekiwania. Szczegodlnie cenimy sobie badanie i1 analize potrzeb szkoleniowych
klienta i wysokiej jakosci obstuge, a takze szybko$¢ dziatania. Dodatkowym atutem jest

takze mozliwos$é zrealizowania szkolen z dofinansowaniem ze srodkéw unijnych.

Nasza wspoétpraca przebiega bardzo sprawnie i z duzym zaangazowaniem, dlatego

Jolanta Taparek : ,_ : : : . 0o
Dyrektor zarzadzajacy Modern School z catym przekonaniem rekomenduje Akademie Rozwoju Osobistego ,Kompas” jako

specjaliste w swojej branzy oraz rzetelnego i godnego zaufania partnera biznesowego.
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Szkolenia zostaty przeprowadzone profesjonalnie, z uwzglednieniem
zgtoszonych wczesniej potrzeb naszej firmy.

Na pochwate zastuguje zardwno techniczna organizacja szkolen, jak tez
przygotowanie wyktadowcdow, ktérzy majac duzy zaséb wiedzy z zakresu

prezentowanego tematu, wykazali sie doskonatg umiejetnoscig przekazywania
jej w sposob interesujacy.

Nawigzany zostat bardzo dobry kontakt z uczestnikami szkolenia,
" _ | wykfadowcy operowali ciekawymi przyktadami z wiasnych doswiadczen, a
: takze udzielali wyczerpujacych odpowiedzi na zadawane przez uczestnikow

Marek Borowicz pytania. :
Prezes Zarzadu
: Ustugi firmy ,Akademia Rozwoju Osobistego Kompas”, sprostaty naszym AKADEMIA
wysokim oczekiwaniom, dlatego smiato mozemy poleci¢ ,Akademie Rozwoju ROZWOJU
Osobistego Kompas” jako godnego zaufania partnera. OSOBISTEGO

KOMPAS

OCTIM 4

OD 1965

/ petng odpowiedzialnoscig polecam Akademie Rozwoju Osobistego

Kompas jako rzetelng i profesjonalng firme.

Standardy obowigzujgce w Akademii w petni spetnity wszystkie nasze
oczekiwania. Wspotpraca ta przyniosta wiele korzysci naszej firmie i do

te] pory mito wspominamy ten czas, a w przysztosci na pewno jeszcze

Alicja Adamiec-Slipy

Wiceprezes Zarzadu

skorzystamy z ustug Akademii.
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Podczas wspotpracy mamy otwarte spojrzenie na rze- Jako firma stawiajaca na sukces prowadzonych
czywistosc z roznych perspektyw. Odwaznie mowimy szkolen zapewniamy:

o ryzykach. Wolimy wspodlnie nimi zarzadzic, niz gasic¢
pozar, gdy wystapi. Wymiatamy problemy spod dywanu B
skupiajac sie na rozwigzaniach. poOSwieconego czasu

Doswiadczenie uczy nas, ze nie ma jednego rozwigzania
dynamiczne

warsztaty praktyczne
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KOMPAS

dobrego dla kazdego. Dobre rozwigzanie to takie, ktore

przyjmie sie w danej rzeczywistosci organizacyjnej.

proponowac, badz wspolnie wypracowywac trafne

rozwigzania, ktore nastepnie tatwie] wdrozycC w zycie. nowoczesne

metody nauczania

JAK DZIALAMY?
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Dlatego duza wage przywigzujemy do zrozumienia niezawodne ,
uwarunkowan Klienta. Pozwala to w partnerski sposob technik

Pracujemy w oparciu o proces, na ktory sktadajg sie etapy:

diagnoza Jestesmy odpowiedzialni za rezultaty naszych szkolen,

realizacja dlatego nasza praca to gwarancja jakosci i pasji, jaka

wktadamy w szkolenia sygnowane naszg marka.
wdrozenie
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INTERAKTYWNE WYKtADY

Nasi trenerzy, aktywnie oddziatowuja
na grupe | przez caty czas trwania szko-
lenia zaangazowani sg w koordynacje
Jego przebiegu. Angazujg uczestnikow
m.in. pytaniami, wizualizacja tresci czy
mikro-cwiczeniami.

CWICZENIA POBUDZAJACE

Korzystajac z kreatywnej formy cwicze-
niowej trenerzy wywotujg w grupie roz-
ne emocje, tak aby zwiekszy¢ poziom

koncentracji i I aktywnosci uczestnikow.

2

BURZE MOZGOW

Uczestnicy podczas szkolenia sg mak-
symalnie angazowani w wykorzystanie
wtasnego potencjatu. Pracujgc wspolnie
W grupie, szukamy | wybieramy najlep-
sze pomysty oraz dopasowujemy je do
okreslonych potrzeb.

DYSKUSJE MODEROWANE

Prowadzone dyskusje umozliwiajg
wymiane doswiadczen, dzielenie sie
wiedzg | spojrzenie na powstaty pro-
blem z roznych perspektyw. Zadaniem
naszych trenerdow jest moderacja, tak
aby praca przebiegata w optymalny
sposob efektywnosci

DLA OSIAGNIECIA CELU CZASAMI PRACUJEMY POD PRAD.

AKADEMIA
ROZWOJU
OSOBISTEGO

KOMPAS

4

STRONA | 6




Clesze sie ze tu trafitem, polecam kazdemu kto
szuka konkretnej wiedzy i narzedzi :)
Z pbewnosciq wroce na kolejne szkolenia!

- ADAM MROCZKA

Polecam - szkolenia na wysokim poziomie, zdobyta
wiedza do wykorzystania w praktyce w swojej firmie.

Kazdy kto szuka pomystu na siebie | chce sie
rozwijac powinien skorzystac z Akademii Kompas.

- KAROLINA FILIPKOWSKA

Bardzo pozytywna ocena dla wszystkich
trenerow z Akademii Kompas. Szkolenia na
najwyzszym poziomie.

- DAMIAN ZAWADZKI

Kolejne szkolenie z Akademiq Kompas! Mega
profesjonalne | bardzo ciekawe. Szczerze
polecam szkolenia z tq firma.

- SYLWIA OSSOWSKA

5 na 5 gwiazdek! Polecam! Trenerzy rzetelni,
solidni, elastyczni do grupy szkoleniowej.
Praktyka | teoria, smiech I interakcja. Chetnie
wroce na kolejne szkolenie.

- MONIKA SALWIN

Wspaniata atmosfera, ciepto | otwartosc,
elastycznosc a przy tym peten profesjonalizm,
to wyroznia Akademie Kompas.

- JULITA KOWALEWSKA
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Akademia Kompas to dla Model Art. sp. z 0.0. czesc¢ organizacji. Wspotpracujemy ze sobg od dwoch lat

w zakresie poprawy organizacji, komunikacji, szkolen oraz motywowania pracownikow gtownie kadry

kierowniczej | zarzadczej. Zespot Doradcow Akademii Kompas to profesjonalisci w swojej dziedzinie.

Adam Wiezel Ewa Szytobryt

Prezes Zarzadu oraz wspotwiasciciel Model-Art Cztonek Zarzadu oraz wspoétwiasciciel Model-Art

Mamy okazje wspotpracowac z Akademiag Rozwoju Osobistego Kompas juz od kilku lat. Firma ta charaktery- AKADEMIA

zUje sie bardzo dogtebng analizg potrzeb pod ktore odpowiednio dopasowuje programy szkoleniowe. (R)CS)(Z)\IIBVIQ%IEJGO
Podaza za potrzebami klienta nieustannie podnoszac poziom jego rozwoju. Kadra Akademii Kompas to
osoby wrazliwe na sugestie oraz potrzeby rozwojowe firmy ktorg obstuguja. Polecam Akademie Kompas KOM PAS

Jako partnera godnego wspotpracy.

Teresa Korpal

Wspotwiasciciel sklepow Entra

Firme Akademia Rozwoju Osobistego Kompas znamy od kilku lat. W ostatnim roku dzieki mozliwosciom

dofinansowan podjelismy aktywng wspotprace zwigzang z realizacjg szkolen dla naszych pracownikow oraz
wtascicieli firmy. Wspotpraca ta data nam mozliwos¢ nowego spojrzenia na szkolenia oraz rozwoj firmy. Po-
lecamy Akademie Rozwoju Osobistego Kompas jako partnera godnego polecenia. W przysztosci na pewno

jeszcze skorzystamy z ustug Akademii.

Joanna Ptak i Emilia Korzynska

Zarzad Firmy Hurtownia Kosmetykéw Profesjonalnych Metamorfoza
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Szkolenia menadzerskie:

Gtownym powodem, dla ktérych Klienci wybieraja kursy i szkolenia menedzerskie jest fakt, ze sa one prowadzone

przez praktykéw a wiedza przekazywana jest w ciekawej i angazujacej formie. taczymy doswiadczenia z zarza-
dzania w wielu firmach z ktorymi wspotpracujemy i przekazujemy je kolejnym osobom zarzadzajacym. Praktyczna

wiedza jest najwazniejsza wartoscia szkolen.

REKRUTACJA | SELEKCJA PRACOWNIKOW

EMPLOYER BRANDING - budowanie wizerunku dobrego

pracodawcy zarowno wewnatrz jak i na zewnatrz

organizacji
DELEGOWANIE ZADAN

OCENA OKRESOWA | prowadzenie rozmow

Z pracownikami

ZARZADZANIE ZMIANA

MOTYWACJA FINANSOWA | POZAFINANSOWA
ZARZADZANIE POKOLENIAMI

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI i coaching
menadzerski Budowanie autorytetu w zarzadzaniu

Szkolenia pracownicze i interpersonalne:

Dlaczego warto brac¢ udziat w szkoleniach interpersonalnych oraz szkoli¢ pracownikow szeregowych?
Niezalezenie od wiedzy i umiejetnosci technicznych, umiejetnosci miekkie sg niezbedne do tego, aby osiggnac
sukces zawodowy. Aby zmieniata sie organizacja musza zmieniac sie rowniez jej pracownicy, dlatego inwestycja
w ich rozwdj jest nieodzownym elementem strategii firmy.

WSPOLPRACA W ZESPOLACH PROJEKTOWYCH
PRZEPLYW INFORMACIJI W FIRMIE
KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

TRENING ASERTYWNOSCI

INTELIGENCJA EMOCJONALNA

ZARZADZANIE SOBA W CZASIE

ZARZADZANIE CELAMI

Szkolenia z obstugi klienta:

Obstuga klienta jest czynnikiem wptywajacym na wizerunek firmy czy instytucji. Tylko zadowolony, z jakosci
obstugi klient moze zostac statym odbiorcg produktéw i ustug i rekomendowac dalej firme, marke czy produkt.
Obstuga klienta wymaga przede wszystkim umiejetnosci komunikacyjnych, dlatego tez szkolenia prowadzone
przez naszych trenerdow majg charakter warsztatowy, angazujacy poprzez ¢wiczenia i scenki uczestnikow zajec.

@ EFEKTYWNA OBStUGA KLIENTA

OBStUGA TRUDNEGO KLIENTA

BUDOWANIE WIZERUNKU | AUTORYTETU

w obstudze klienta
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Szkolenia sprzedazowe:

Od kilku lat angazujemy sie w realizacje projektéw sprzedazowych dl kadry handlowej z sektora MSP na terenie
catej Polski. Trenerzy prowadzacy szkolenia sprzedazowe majg wieloletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie
sprzedazy, budowania skutecznych dziatéw handlowych i sprzedazy bezposrednie]. Sg doswiadczonymi praktyka-
mi, ktorzy nieustannie podazaja za zmieniajgcymi sie potrzebami klientow. Dziatajg elastycznie i z petnym
zaangazowaniem budujg ponadprzecietne relacje. Naszg wartoscig jest dzielenie sie wiedza.

@ OFENSYWNY PROGRAM ROZWOJU Sit SPRZEDAZY -
najbardziej zaawansowany program przygotowujac
zespoty sprzedazy do sprawnego i skutecznego dziatania
na nowoczesnym | gteboko nasyconym rynku

( 8 dni szkoleniowych )

SKUTECZNE NEGOCJACJE

STORYTELLING W SPRZEDAZY - czyli jak budowa¢
historie, ktore sprzedajg | budujg wizerunek

przedsiebiorstwa

@ SPRZEDAZ PRZEZ TELEFON

Szkolenia marketingowe:

Szkolenia marketingowe, ktore oferujemy ukierunkowane sg na zrozumienie roli dziatarh promocyjnych w firmie

oraz na budowaniu wizerunku poszczegdlnych jej elementdw. Szkolenia organizowane sg w formach zamknietych

szkolen lub otwartych. Prowadzone sg w sposob praktyczny, ktory pozwala przekuwac wiedze w umiejetnosci.

STRATEGIA KOMUNIKACJI MARKETINGOWE)J
W FIRMIE kim jestes, co chcesz powiedzie¢ rynkowi i do

kogo mowisz?

NOWOCZESNY MARKETING DLA MIKRO, MALYCH
| SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW - uwolnij potencjat

swoje] marki i wejdz na wyzszy poziom kontaktu z klientami

FACEBOOK - jak zatozy¢ i prowadzi¢ efektywny fanpage
SKUTECZNE REKLAMOWANIE SIE NA FACEBOOKU

FACEBOOK MASTER | MARKETING MESSENGER

- skuteczne wykorzystanie w biznesie

MARKETING INTERNETOWY 7z wykorzystaniem dziatan
SEO I medidow spotecznosciowych w sklepie internetowym

JAK STWORZYC STRONE INTERNETOWA NA WORD-
PRESSIE poziom podstawowy

STRATEGIA CONTENT MARKETINGU w Internecie
- podstawy

GOOGLE ANALITYCS poziom sredniozaawansowany

FOTOGRAFIA PRODUKTOW na potrzeby Social Media

AKADEMIA
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Szkolenia jakosciowe:

Umiejetne wykorzystanie poszczegolnych narzedzi jakosciowych, a takze rozwdj przemystu i technologii sprawiaja,

ze ciagte aktualizowanie swojej wiedzy oraz zdobywanie nowych umiejetnosci sg niezbedne do osiagniecia sukce-

su. Nasi trenerzy pokazuja w jaki sposob wdrozy¢ najwyzsze standardy lub usprawnic¢ procesy, aby dziatania firmy

minimalizowaty marnotrawstwo i wptywaty na wysokg efektywnosc.

KAIZEN | 5S w praktyce
PDCA jako narzedzie ciggtego doskonalenia procesu

BUDOWANIE KULTURY ORGANIZACIJI oraz zespotow
projektowych opartych na narzedziach jakosci

WYMAGANIA | ZASADY DOTYCZACE - Petnomocnik/
Koordynator systemu zarzadzania jakoscig wg nowej normy
PN-EN SO 9001:2015

ETAPY WDRAZANIA SYSTEMU ZARZADZANIA
JAKOSCIA wg normy I1SO 9001:2015

HACCP/ GMP/ GHP - dokumentowanie systemow

zarzadzania jakoscig

AUDYTOR WEWNETRZNY GMP/GHP/HACCP/BRC/IFS/
SO 22000/ 15O 9001/ 1SO 14001/1SO 18000

PRAWIDEOWE ZNAKOWANIE ZYWNOSCI

Dotychczasowe metody = Dotychczasowe wyniki

Szkolenia hotelarskie:

Opracowujac programy szkoleniowe bralismy pod uwage nie tylko specyfike dziatalnosci hotelarskiej, czy procedu-

ry i procesy ustugowe, ale takze coraz wieksze wymagania stawiane personelowi przez klientow w zakresie wyso-

kiej jakosci Swiadczonych ustug. Wszystkie szkolenia prowadzone sg wedtug sprawdzonej formuty praktycy-prak-

tykom, z ogromnym naciskiem na praktyczny aspekt i uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy.

PROFESJONALNA POKOJOWA W HOTELU

EFEKTYWNE ZARZADZANIE SALA restauracyjna

| recepcja

PROFESJONALNA OBStUGA GOSCIA na recepdji

I w gastronomi

MARKETING W HOTELU W PRAKTYCE
ZARZADZANIE OBIEKTEM HOTELOWYM
PODSTAWY PRACY NA KUCHNI HOTELOWEJ

MARKETING INTERNETOWY z wykorzystaniem dziatan

SEO I mediow spotecznosciowych w sklepie internetowym

JAK STWORZYC STRONE INTERNETOWA na

WordPressie, poziom podstawowy

STRATEGIA CONTENT MARKETINGU w Internecie
- podstawy

GOOGLE ANALITYCS poziom sredniozaawansowany

FOTOGRAFIA PRODUKTOW na potrzeby Social Media

Pozostate szkolenia:

W zaleznosci od potrzeb klienta.
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/ARZADZANIE - EMPLOY

Narzedzie identyfikacji pracown

Autorskie narzedzie Akademii Kompas jest odpowiedzig na po-

trzeby obecnego rynku pracodawcy oraz strategig oparta na la-

tach[NEXYAL T ]IV \slow4d At renerskich oraz obserwadji

firm | przedsiebiorcow nimi zarzgdzajacych.

/
4

Wymienione elementy niewatpliwie BUDUJA IDENTYFIKACIJE
z firma a brak ktoregokolwiek z nich niesie za sobg ryzyko odej-

scla pracownika w ktorego proces rekrutacji zainwestowalismy.

-R BRANDING

ikow z firmg

identyfi
kowanie
z firma

Wykrycie potencjatu

/budowanie Sciezki

rozwoju

Utrzymanie pracownika
lub selekcja

Stata rekrutac]

Pomagamy na kazdym poziomie piramidy.
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SPRZEDAZ

Sprawdzona metoda 4 filarow

Gdy pracujemy z klientami nad procesem sprzedazy bardzo

mocno budujemy QMEfnleNalnElld | produktu w marce.

/
4

Opieramy sie na sprawdzonej i autorskiej metodzie 4 filarow,
aby zbudowac peten proces sprzedazowy bo dobry sprzedawca
to nie tylko osoba komunikatywna, ale tez osoba ktora WIE czym

jest marka, ktorg sprzedaje.

A

Sprzedawca
| marka jego firmy

C B

Unikalne Sprzedaz |EEEEE

potrzeby klienta czenie klienta / marka
jego firmy

D

SEIEE
rynkowa

Analizujemy symptomy, okreslamy dziatanie i podnosimy

kompetencje, aby wspolnie zrealizowac wyznaczony cel zmiany.
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PROMOC.

dla nowych | statych klientow

O
g r J AKADEMIA
/ ROZWOJU
Jesli w przypadku szkolenia otwartego uznasz, ze OSOBISTEGO

KOMPAS

potrzebujesz powtorzyc lub utrwali¢ wiedze, mozesz '

Posiadamy aktywny profil w Bazie Ustug Rozwojowych ad-
ministrowang przez PARP, dlatego nasze szkolenia moga byc

realizowane z dofinansowaniem do 80 % dla klientow

BEZPEATNIE przyjs¢ na kolejng edycje tego samego
7 sektora MSP lub na doradztwo do 50%. *

szkolenia!

dofinansowania nauczenia

* Mozliwosc realizacji szkolen z dofinansowaniem zalezna od srodkdow zgromadzonych na koncie projektu. STRONA | 14



SZTUKA PREZENTACII
| WYSTAPIEN PUBI.ICZNYBH

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

RRRRRR
TMAZ I EEEEEEEEEEE

KAMMEL KW
19-16.06.2020 =




W ostatnim czasie nasi pracownicy uczestniczyli w kilku szkoleniach ogranizowanych przez Akademmie Kompas. Szkolenia

przebiegaty zgodnie z przedstawionym harmonogramem, a umiejetnosci interpersonalno - organizacyjne | ogromna wiedza

trenerow sktaniaty uczestnikow szkolenia do podejmowania wielu dyskusji zwigzanych z tematyka szkolenia, uczestnictwa

w warsztatach i integracji szkolnej grupy. Dzieki temu organizowane szkolenia sg dynamiczne, aktywne i wysoce efektywne.

Maciej i Sylwia Ossowscy

Wihtasciciele Firmy

Firma Akademia Rozwoju Osobistego Kompas na poczatku nasze] wspotpracy dokonata analizy potrzeb szkoleniowych, na ktorej

podstawie przygotowata program szkolen odpowiadajgcy naszym potrzebom. Doceniamy zaangazowanie, profesjonalng kadre oraz

elastyczne podejscie do wspotpracy. Dzieki udziatowi w szkoleniach widze, ze kadra naszej firmy podniosta znaczgco swoja Swiado-

mosc w zakresie szkoleniowym, poszerzylismy wiedze oraz zdobylisSmy nowe umiejetnosci, ktore wdrazamy juz w codziennych

dziataniach. Akademia Rozwoju Osobistego Kompas jest firma wartg polecenia i godnym partnerem do wspotpracy.

Dominika Gotebiowska
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Wi1asciciel

Wspotpraca z Akademia Rozwoju Osobistego Kompas przyniosta naszej firmie realne pozytywne | dtugotrwate efekty. Przeprowa-

dzone szkolenia i ustugi coachingowe poprzedzone byty dogtebng analizg potrzeb firmy oraz oczekiwan uczestnikow. VWysoki poziom

merytoryczny, doskonate dopasowanie ustug do naszych potrzeb, doswiadczenie | zaangazowanie

konsultantdw oraz nastawienie na

dtugofalowg wspotprace sprawity, ze odbyte szkolenia | sesje coachingowe wymiernie przyczynity sie do rozwoju naszej firmy,

a takze staty sie impulsem do osobistego rozwoju poszczegolnych uczestnikow. Szczerze polecam.

Anna Jankowska

Wiceprezes Zarzadu Pétnocnej Grupy Narzedziowej Sp. z 0.0
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Skontaktuj sie DZIAL SPRZEDAZY SZKOLEN
Z NAMI

Magdalena Gurgacz-Abusalem Gabriela Klimowicz

Koordynator do spraw szkolen Biuro Firmy

Rea/izujemy szkolenia tel. +48 513 013 332 tel. +48 572 805 864
rekrutacja@akademiakompas.pl biuro@akademiakompas.pl

na terenie catej Polski

| poza jej granicami.
AKADEMIA

ZARZAD A e
KOMPAS

Matgorzata Dudek Matgorzata Bukowska-Selwon |
tel. +48 500 181 698 tel. +48 501 333 518
poczta@akademiakompas.pl malgorzata.bukowska@akademiakompas.pl

KONTAKT

Telefon:

+48 500 181 698 BIURU

E-mail:

Jagielonska 91A pok. nr 0311032, 10-356 Olsztyn

(Centrum Wdrazania i Promocji Innowacji)

poczta@akademiakompas.pl

Adres biura: Adres do korespondencji: R6znowo 59P, 11-001 Dywity

NIP: 7391170097
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